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［原則３］暴力行為の根絶等に

向けたコンプライアンス意識の

徹底を図るべきである。

（２）指導者、競技者等に対し、コンプラ

イアンス教育を実施すること、またはコン

プライアンスに関する研修会等への参加を

促すこと

令和４年度講演会(2/9)実施した。今後も継続して

実施していく予定である

［原則1］法令等に基づき適切な

団体運営を行うべきである。

（3）事業運営に当たって適用される法令

等を遵守すること

令和4年度に策定し、今後これに従って事業運営を

していく

・役員報酬及び費用弁償規程

・表彰規程

・職員雇用規程

・選手・役員派遣規程

［原則1］法令等に基づき適切な

団体運営を行うべきである。

（４）適切な団体運営及び事業運営を確保

するための役員等の体制を整備すること

整備している 役員名簿

［原則４］公正かつ適切な会計

処理を行うべきである。

（１）財務・経理の処理を適切に行い、公

正な会計原則を遵すること

・専用の口座を開設し、支出命令書には会長、理事

長の押印をもらっている。

・２名の監事を選任し、業務運営及び計算書類等の

監査を受けている。

・今後は会計規程の整備を行う予定である。

［原則2］組織運営に関する目指

すべき基本方針を策定し公表す

べきである。

（1）組織運営に関する目指すべき基本方

針を策定し公表すること

基本方針を策定し、当協会ホームページで公表して

いる

［原則３］暴力行為の根絶等に

向けたコンプライアンス意識の

徹底を図るべきである。

（1）役員等に対し、コンプライアンス教

育を実施すること、またはコンプライアン

スに関する研修等への参加を促すこと

令和４年度講演会(2/9)実施した。今後も継続して

実施していく予定である

［原則1］法令等に基づき適切な

団体運営を行うべきである。

（２）法人格を有しない団体は、団体とし

ての実態を備え、団体の規約等の遵守する

こと

遵守している 飛騨市スポーツ協会規約

加盟団体規程

飛騨市スポーツ協会　スポーツ団体ガバナンスコードの遵守状況について

原　　則 説明項目 自己説明 根拠となる規程等
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［原則４］公正かつ適切な会計

処理を行うべきである。

（３）会計処理を公正かつ適切に行うため

の実施体制を整備すること

・整備している。

［原則４］構成かつ適切な会計

処理を行うべきである。

（２）補助金等の利用に関し、適正な使用

のために求められる法令、ガイドライン等

を遵守すること

・飛騨市補助金ガイドラインに沿って運営を行って

いる。

［原則５］法令に基づく情報開

示を適切に行うとともに、組織

運営に係る情報を積極的に開示

することにより、組織運営の透

明性を図るべきである。

（１）法令に基づく情報開示を適切に行う

こと

・事務所に常備し、要請に応じて閲覧できる状況を

整えている。

・規約、規程及び事業・決算報告書等をホームペー

ジで開示している。

＜飛騨市スポーツ協会：

https://www.hidataikyo.com＞

［原則6］高いレベルのガバナン

スの確保が求められると自ら判

断する場合、ガバナンスコード<

中央競技団体向け>の個別の規程

についても、その遵守状況につ

いて自己説明および公表を行う

べきである。

［原則５］法令に基づく情報開

示を適切に行うとともに、組織

運営に係る情報を積極的に開示

することにより、組織運営の透

明性を図るべきである。

（２）組織運営に係る情報の積極的な開示

を行うこと

・規約、規程及び事業・決算報告書等をホームペー

ジで開示している。

＜飛騨市スポーツ協会：

https://www.hidataikyo.com＞


